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Ionoxenue
0 NpeAnpHHAMATEIL CKOl 1 HHO} PHHOCHINeH 10X01 AesTenbHOCTH
o0pasoBaTeanHoro yupexaenus
oy HIIO s10 npogeccuonansHbIi Jauei Ne 26

1.06mmue MOJI0KEeHHU ST

(¢ u3Menenmsmm or 1 ampens 2003 roga, 28 Aekabps 2005 rona), apyrumu HOPMaTHBHBIMHU
IPaBOBBIMH akTamu 1 VcTagonm YUpexaeHus.

1.2. TOY HIIO 510 podeccHoHanbHEI mneir Ne 26 o6s3ano, IIPH  OCyIIEeCTBICHHH
TIPCANPYHAMATENBCKON U mHO TIpHHOCAMWEH N0XOx mestTenbHOCTH cobmonare TpeGosany -
HOPMAaTHBHBIX IPaBOBEIX aKTOB,  perJaMeHTHpyomux JIMICH3UPOBAHHUE OTIETHHBIX BHJIOB
ACATEILHOCTH. :

1.3.  JTaunoe HIOJIOKEHHE  ompenenser TOPSZI0OK ¥ mpaBuya OCYIIECTBIIEHHS]

2. e w3anaun NpeAnpHHUMATEIB CKOli 1 HHO NIpHHOCsImeli 0X01a KesATe/IbHOCTH
o0pazoBaTennHoro YYpexaeHus

2.1.  OcHOBHEIMH UMK IpeAnpuEEMaTeTECKOf H HWHOH npuHOCsImEt JTOXO/4
AedarensHocTn 'OV HITO S[0 npodeccuonanbroro manest Ne 26 sBnsrores:

“PallHOHATIEHOE HCIIONB30BaHKe Y4eOHO-MaTepransHol Ga35y YIPEXICHHS;

“IIPHBIICYEHHE NONOJHATEIBHEIX CPCACTB [l COBEPIIEHCTBOBAHMS H PasBHTHS y4eOHO-
MAaTEepHaNTbHON 6a3bl yupesxnenus u COLMANBHON moxnep Ky u MATEPHANLHOTO CTHMYTHPOBaHHs
oby4aromuxcs u paboTHHKOB YUYpeXaeHus.

2.2. ITns nocrusxenns YKasaHHbIX neneit I'OY HIIO 50 npodeccuonanbHpri Jmnei Ne 26
OCYINECTBIISIET Citemyromue byHKUMH: ;




3.Виды предпринимательской и  иной приносящей доход деятельности.
           3.1. ГОУ НПО ЯО профессиональный лицей  № 26  вправе вести предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность, предусмотренную его уставом. Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:
 - торговля покупными товарами, оборудованием;

- оказание посреднических услуг;

- долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;

- приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;

- ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренных уставом продукции, работ, услуг и с их реализацией.

3.2. Учреждение вправе  оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги. Учреждение оказывает следующие платные дополнительные образовательные услуги: 
- профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации рабочих кадров.

	№ п.п.
	Образовательные программы, направления и специальности

	
	Код
	Наименование
	Уровень (ступень), направленность
	Нормативный срок освоения

	1.
	11442
	Водитель автомобиля категории          


	профессиональная 

подготовка
	

	
	
	«В»
	
	156 час.

	
	
	«С»
	
	246 час.

	
	
	«D»
	
	372 час

	
	
	«В» на «Е»
	
	25 час.

	
	
	«С» на «Е»
	
	41 час.

	
	
	«В» на «D»

«С» на «D»

«С» на «Е»

«В» на «Е»

«D» на «С»

«С» на «В»
	переподготовка
	


4. Платные образовательные услуги и порядок их предоставления.
4.1. Платные дополнительные образовательные услуги (далее – платные образовательные услуги) оказываются учреждением на основании договора, заключаемого между учреждением и потребителем образовательной услуги.
Потребителем образовательной услуги может выступать организация или гражданин, имеющие намерение заказать, либо заказывающие образовательные услуги для себя или несовершеннолетних граждан, либо получающие образовательные услуги лично.
4.2. Учреждение обязано соблюдать утвержденный им учебный план, учебный график и расписание занятий. Режим работы устанавливается учреждением. 
4.3. Учреждение обязано довести до потребителя (в том числе путем размещения в удобном для обозрения месте) информацию, содержащую следующие сведения:
-наименование  и место нахождения (адрес) учреждения, сведения о наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности и свидетельства о государственной аккредитации с указанием регистрационного номера и срока действия, а также наименования, адреса и телефона органа, их выдавшего;
-уровень и направленность реализуемых дополнительных образовательных программ, формы и сроки их освоения;
- перечень образовательных услуг, стоимость которых включена в основную плату по договору, и перечень дополнительных образовательных услуг, оказываемых с согласия потребителя;
-стоимость образовательных услуг, оказываемых за основную плату по договору а также стоимость образовательных услуг, оказываемых за дополнительную плату, и порядок их оплаты;
-порядок приема и требования к поступающим; 
-форма документа, выдаваемого по окончании обучения;
Учреждение обязано также предоставить для ознакомления по требованию потребителя:
- устав учреждения, лицензию на осуществление образовательной деятельности;
- адрес и телефон учредителя;
-образцы договоров;
- перечень категорий потребителей, имеющих право на получение льгот, а также перечень льгот в соответствии с нормативными правовыми актами.
4.4. Информация должна доводиться до потребителя на русском языке. 
4.5. Учреждение обязано заключить договор при наличии возможности оказать запрашиваемую потребителем образовательную услугу.
4.6. Договор об оказании платных образовательных услуг заключается в письменной форме и должен содержать следующие сведения:
-наименование государственного учреждения, место его нахождения (юридический адрес);
-фамилия, имя, отчество, телефон и адрес потребителя;
-сроки оказания образовательных услуг;
-уровень и направленность образовательных программ, перечень (виды) образовательных услуг, их стоимость и порядок оплаты;
-другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых образовательных услуг;
-должность, фамилия, имя, отчество лица, подписывающего договор от имени учреждения, его подпись, а также подпись потребителя.

Договор составляется в необходимом количестве экземпляров, один из которых находится в учреждении.
По требованию потребителя учреждение обязано составить смету на оказание услуг, предусмотренных договором.
4.7. Оказание платных образовательных услуг осуществляется за счет средств, поступающих от юридических и(или) физических лиц. 
4.8. Доход от оказания платных образовательных услуг используется учреждением в соответствии с уставными целями.
4.9. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны учреждением взамен или в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.
В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются учредителем в его бюджет.
5. Порядок осуществления предпринимательской
и иной приносящей доход деятельности.
 5.1. Для осуществления предпринимательской и иной приносящей доход  деятельности в учреждении могут быть созданы (одно или несколько) структурные подразделения, которые выступают координаторами либо непосредственными исполнителями при осуществлении того или иного вида предпринимательской и иной приносящей доход  деятельности. 
5.2. Структурные подразделения осуществляют свою деятельность за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. Если подразделения являются базой практики обучающихся, такие подразделения имеют право на возмещение из бюджетных средств учреждения части затрат на коммунальные услуги. 
5.3. Указанные подразделения создаются приказом директора и действуют на основании Устава учреждения и Положений о структурных подразделениях. 
5.4. Для организации работы структурного подразделения, а так же  осуществления предпринимательской и иной приносящей доход  деятельности могут привлекаться как штатные работники учреждения, так и работники сторонних организаций.
6. Управление предпринимательской и иной
приносящей доход деятельностью.
6.1. Предпринимательская и иная приносящая доход деятельность строится на основе бизнес-плана. Бизнес-план составляется по каждому виду предпринимательской и иной приносящей доход деятельности
6.2. Общее руководство и контроль за предпринимательской и иной приносящей доход деятельностью осуществляется директором учреждения.

В компетенцию директора входит:
- утверждение программы деятельности, бизнес-плана и сметы расходов;
- утверждение настоящего Положения и Положений о структурных подразделениях и изменений указанных Положений по согласованию с департаментом образования области, структуры, штатов, прием на работу руководителей структурных подразделений и определение их должностных обязанностей (в случае создания структурных подразделений, указанных в п.5.1. настоящего Положения);
- назначение ревизионной комиссии по проверке финансовых результатов предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;
- утверждение финансовых результатов и заключений ревизионной комиссии о предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;
- утверждение порядка распределения средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, включая размеры оплаты труда, размеры, формы материального поощрения и оказание материальной помощи, в соответствии с нормативами оплаты труда, применяемыми в Учреждении;
- принятие решений в соответствии с трудовым законодательством о привлечении к материальной и дисциплинарной ответственности работников, привлекаемых к осуществлению и обеспечению предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;
- применение мер материального стимулирования к работникам Учреждения и к привлекаемым работникам сторонних организаций в соответствии с решением коллегиального органа учреждения.
6.3. В учреждении создан координационный совет, не менее 2/3 которого составляют работники, непосредственно осуществляющие предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность. В компетенцию указанного органа входит:
- принятие и изменение настоящего положения и Положений о структурных подразделениях;
- определение порядка распределения средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, включая размеры оплаты труда, размеры, формы материального поощрения и оказание материальной помощи, в соответствии с нормативами оплаты труда, применяемыми в Учреждении;
- установление порядка применения и размера разового материального стимулирования к работникам Учреждения в пределах средств, получаемых от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
6.4. При наличии средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности директору  учреждения устанавливается надбавка в размере до 2,5 % от суммы поступлений в текущем году:

- доходов от оказания услуг учреждениями, находящимися в ведении органов государственной власти субъектов РФ (код дохода 903.3.02.01.020.02.0000.130);

-  доходов от реализации активов, осуществляемой учреждениями, находящимися в ведении органов государственной власти субъектов РФ (в части реализации материальных запасов по указанному имуществу) (код дохода 903.3.02.02.042.02.0000.440).
Надбавка директору учреждения устанавливается при условии направления не менее 70 % средств стимулирующей части фонда оплаты труда на стимулирующие выплаты работникам учреждения.
7. Учет и отчетность
7.1. Доход, полученный учреждением от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество, отражаются  на лицевом счете учреждения и учитываются в балансе по коду вида деятельности 2 (приносящая доход деятельность).
7.2. Учет и контроль финансово-хозяйственной деятельности, связанной с предпринимательской и иной приносящей доход деятельностью, осуществляет директор и главный бухгалтер учреждения.
8. Заключительные положения
8.1. Указанная в Положении деятельность может быть прекращена:
- по решению директора;
- в случае ликвидации учреждения;
- по решению суда.
По решению департамента предпринимательская деятельность учреждения может быть приостановлена, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом.
8.2. Все изменения и дополнения к настоящему положению исполняются в письменной форме и становятся его неотъемлемой частью с момента их согласования с департаментом образования области.

Настоящее положение рассмотрено на координационном совете ГОУ НПО ЯО профессионального лицея  № 26  23.12.2013 года.
