
e-mail: zavpk@yandex.ru 

сайт: zavpk.edu.yar.ru 

Медиация  – это 

переговоры с участием 

третьей, нейтральной 

стороны, которая 

является 

заинтересованной только 

лишь в том, чтобы 

стороны разрешили свой 

спор (конфликт) 

максимально выгодно для 

обеих (всех) сторон 

Ваш шанс! Ваш успех! Ваше будущее! 

Мы рады Вас видеть 

по адресу: 
 

ул. Клубная, 33 а, г. Ярославль,  

Российская Федерация, 150008  

Телефон/факс: 8 (4852) 36-25-56  

ЕСЛИ: 
 

 Вы  поссорились или подрались; 

 У Вас что-то украли или 

выманивают деньги; 

 Вас побили, и Вы знаете обидчика; 

 Вас обижают в группе; 

 У Вас есть проблемы во 

взаимоотношениях с 

одноклассниками, учителями, 

родителями. 
 

Вы можете обратиться в службу 

примирения колледжа! 
 

Работа службы примирения 

направлена на помощь студентам 

колледжа в мирном решении 

конфликтов. Программы примирения 

службы колледжа могут проводиться 

только при добровольном участии всех 

сторон конфликта. 



Принципы медиации Этапы медиации Преимущества медиации 

Добровольность  

участников  

медиации 

Беспристраст-
ность  

медиатора 

Конфиден- 

циальность  

медиатора 

Равное  

право для  

сторон 

Нейтральность  

медиатора 

Позволяет сохранить челове-
ческие и деловые отношения 

Снимает психологическую 
и эмоциональную нагрузку 

Справедливое решение, осно-
ванное на интересах участ-
ников 

Конфиденциальность и отсут-
ствие публичности 

Участники контролируют 
процесс переговоров 

Нестандартные и гибкие 
решения 

Экономит время и деньги 

1. Желание решить кон-
фликт без суда 

2. Консультация и выбор 
медиатора 

3. Соглашение о применении 
медиации 

4. Переговоры (медиативные 
сессии 

5. Выработка взаимоприем-
лемого варианта разре-
шения конфликта 

6. Подписание медиативно-
го соглашения 

7. Исполнение медиативно-
го соглашения 


