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• основное общее образованиеООО

• повар-кондитер

• автомеханик                        

• машинист крана (крановщик)

• машинист дорожных и строительных машин

• электромонтажник электрических сетей и 
электрооборудования

• мастер по обработке цифровой 
информации

СПО

• повар (студенты с ОВЗ)

• повар (для лиц, не имеющих ООО)
ПП

• проф. подготовка водителей АТС

• переподготовка водителей АТС
ДПО

Образовательные программы
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Подготовительная работа
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Проведенная работа
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Перспективы развития

1. Работа над совершенствованием модели 
службы медиации.

2. Проведение педагогических советов  и 
супервизий, конференций по данной проблеме.

3. Проведение родительских собраний с 
информационно-просветительской целью. 

4. Проведение групповых собраний, классных 
часов.

5. Разработка программы тренинга для 
студентов по обучению навыкам 
восстановительных программ.

6. Вовлечение волонтеров в работу Службы 
медиации.
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7. Обучение студентов медиативным техникам, 
которые пригодятся им для самореализации как 

профессионала.

8. Информирование о создании и работе Службы 
медиации посредством размещения информации 

на сайте колледжа, выпуском буклетов.

9. Изучение успешных практик работы 
образовательных организаций.

10. Обмен опытом работы Служб медиации между 
профессиональными образовательными 
организациями.

11. Вовлечение в работу социальных партнёров.

Перспективы развития




